
 

OGŁOSZENIE O NABORZE NR 4 2026  Z DNIA 21.04.2026  R.  NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

K O M E N D A N T  S T R A Ż Y  M I E J S K I E J   

W  M I L A N Ó W K U  

ogłasza nabór kandydatek i  kandydatów na stanowisko  

od Aplikanta do Starszego inspektora   

Straży Miejskiej  w Milanówku ,  którzy :  

 
 

Wymagania niezbędne: 

• posiadają obywatelstwo polskie; 

• ukończyli 21 lat; 

• korzystają z pełni praw publicznych; 

• posiadają co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe; 

• cieszą się nienaganną opinią; 

• są sprawne pod względem fizycznym i psychicznym; 

• nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego i umyślnie popełnione 

przestępstwo lub przestępstwo skarbowe; 

• mają uregulowany stosunek do służby wojskowej. 

 

Wymaganie będące dodatkowym atutem: 

• prawo jazdy kat. B; 

• dobra znajomość obsługi komputera; 

• odpowiedzialność, odporność na stres; 

• umiejętności negocjacyjne, asertywność; 

• zdecydowanie, determinacja w dążeniu do celu;  

• umiejętność pracy w zespole; 

• motywacja, skuteczność w działaniu. 

 

Warunki pracy: 

Miejsce pracy: Praca w budynku Straży Miejskiej w Milanówku, który nie jest dostosowany do poruszania się 

osób niepełnosprawnych z dysfunkcją kończyn dolnych oraz w terenie miasta Milanówka.  

Stanowisko pracy: Na tym stanowisku występuje zarówno wysiłek fizyczny jak i umysłowy; praca 

wykonywana jest w pełnym wymiarze czasu pracy, w systemie równoważnym (obejmującym godziny nocne 

i dni świąteczne); praca samodzielna, narażona na szczególne obciążenie psychiczne: wymagająca szczególnej 

koncentracji; praca na terenie całego Miasta Milanówka; wykonywana wewnątrz i na zewnątrz pomieszczeń; 

praca może być wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego powyżej 4 godzin na dobę; 

w zmiennych warunkach atmosferycznych; praca na stanowisku decyzyjnym związanym z odpowiedzialnością. 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie ochrona spokoju i porządku w miejscach 

publicznych zgodnie z ustawą o strażach gminnych z dnia 29 sierpnia 1997 r. w tym m.in. podejmowanie 

interwencji związanych z nieprzestrzeganiem przepisów prawa, ochrona zgromadzeń i imprez publicznych, 

działania w zakresie ratowania życia i zdrowia. 

 

 



Wymagane dokumenty i oświadczenia 

• CV lub kwestionariusz osobowy,  
• oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
• oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych 

oraz że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe*, 
• oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji  

w tym publikację danych osobowych (imię i nazwisko, miejscowość zamieszkania) w Biuletynie Informacji 

Publicznej po przeprowadzonej procedurze naboru, w informacji o wynikach naboru*. 
 

* druki kwestionariusza i oświadczeń są do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl 

Zatrudnienie planowane 

Maj - lipiec 2026 r., w pełnym wymiarze czasu pracy, na czas określony do 12 miesięcy, z możliwością 

zawarcia kolejnej umowy na czas określony lub umowy na czas nieokreślony. 

Termin składania ofert 

Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać do dnia 4 maja 2026 r. do godz. 10:00 

 

Prosimy o przysyłanie aplikacji online na adres e-mail: rekrutacja@milanowek.pl z dopiskiem w polu temat 

„OGŁOSZENIE NR 4/2026 numer telefonu kontaktowego”. 

lub 

Dokumenty można wówczas przynieść lub wysłać na adres: Straż Miejska w Milanówku, ul. Warszawska 

32, 05-822 Milanówek z dopiskiem: „OGŁOSZENIE NR 4/2026 ” oraz podanym numerem telefonu 

kontaktowego. 

  

Rozpatrywane będą tylko kompletne oferty, które wpłyną do podanego terminu. Aplikacje, które wpłyną do 

Straży Miejskiej po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 

/www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku Straży Miejskiej w Milanówku. 

 

Dodatkowe informacje: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

w Straży Miejskiej w Milanówku, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%. 

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. 

Złożonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentów Straż Miejska nie odsyła. Kandydat może 

je odebrać w kadrach Straży Miejskiej (budynek D Urzędu Miasta Milanówka, przy ul. Żabie Oczko 1, I piętro) 

po zakończeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osób nie zakwalifikowanych zostaną 

komisyjnie zniszczone. 

Komendant 

Straży Miejskiej w Milanówku 

 

(-) Janusz Bismor 
 
 

 

 
 

 Przygotowała: Joanna Pakuła 

http://www.bip.milanowek.pl/

