UCHWALA Nr / /26
Rady Miasta Milanowka
z dnia

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025
r., poz. 1153 1 1436) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 31 4, art. 37 ust. 314 1iart. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwiazku z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) — uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Miasta Milanowka, Pana Artura
Niedzinskiego, jako sume nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze — w wysokosci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dodatek funkcyjny — w wysokos$ci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

3) dodatek specjalny - w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, okreslonych w pkt 11 2.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, o
ktorych mowa w §1 jest okreslony w tabeli I, poz. 3 odnoszacej si¢ do wojta, burmistrza w gminie powyzej
15 tys. do 100 tys. mieszkancow, znajdujacej si¢ w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm.).

§ 3. Burmistrzowi Miasta Milanéwka przystuguje ponadto, zgodnie z wtasciwymi przepisami, dodatek za
wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta.

§ 5. Traci moc uchwata 247/XXI/25 Rady Miasta Milanowka z dnia 17 listopada 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Milanéwka.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego od dnia 1 stycznia 2026 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalanie wynagrodzenia burmistrza
nalezy do wytacznej kompetencji Rady Miasta.

Warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z kolei wysoko$§¢ poszczegélnych sktadnikow
wynagrodzenia doprecyzowuje rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Stosownie do zapisOw ww. ustawy Burmistrzowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

W dniu 17 marca 2026 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. W konsekwencji
ustalono nowa wysoko$¢ kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym odnoszace si¢ do
wojta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw. Przepisy te maja zastosowanie do
wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

W zwiazku z ww. rozporzadzeniem zasadne jest podjgcie nowej uchwaly w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Milanéwka, uwzgledniajacej przepisy przedmiotowego rozporzadzenia.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Miasta ustala wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny
dla Burmistrza Miasta Milanowka w maksymalnej wysokosci wynikajacej z ww. rozporzadzenia.
Burmistrzowi Miasta przystuguje rowniez dodatek specjalny, w kwocie wynoszacej 30 % Ilacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a ponadto, zgodnie z wtasciwymi przepisami, dodatek
za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe

Wynagrodzenie Burmistrza w wysokosci okre$lonej niniejsza uchwata spetnia wymogi okreslone
w art. 37 wust. 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzadowych 1 mieSci sig
w zakresie wynagrodzenia ustalonego ww. rozporzadzeniem. Wynagrodzenie uwzglednia rowniez
ztozono$¢ 1 1los¢ zadan wykonywanych przez Burmistrza Miasta Milandwka.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.



