
UCHWAŁA NR 342/XXXI/26 
RADY MIASTA MILANÓWKA 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz wysokości tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Milanówek jest organem 

prowadzącym. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 i poz. 912) w związku z art. 42 ust 6, art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 lit. b i c oraz 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.515), Rada Miasta 
Milanówka uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, 
o których mowa w art. 42 ust 6 ustawy Karta Nauczyciela. 

2) tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

2. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach podstawowych 
dla których Gmina Milanówek jest organem prowadzącym. 

§ 2. Dyrektorom i wicedyrektorom, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych do wymiaru określonego w poniższej 
tabeli: 

 
Lp. 

 
Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy, obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
1. Dyrektor szkoły/zespołu szkolno-przedszkolnego, 

liczącego: 
a) do 9 oddziałów 
b) od 10 do 18 oddziałów  
c) 19 i więcej oddziałów  

 
 

7 
5 
3  

2. Dyrektor przedszkola, liczącego: 
a) do 3 oddziałów  
b) od 4 do 7  
c) 8 i więcej oddziałów  

 
11 
8 
5 

3. Wicedyrektor szkoły/zespołu szkolno-przedszkolnego 
liczących: 
a) od 12 do 17 oddziałów  
b) 18 i więcej oddziałów 

 
 

9 
7 

4. Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
a)6 i więcej oddziałów   
b)6 i więcej oddziałów oraz posiadających oddziały 
zlokalizowane w różnych miejscach 

 
14 
10 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, 
prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych 
w pełnym wymiarze zajęć określa poniższa tabela: 

  Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych dla nauczycieli zatrudnionych w 

pełnym wymiarze zajęć 
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1. Pedagodzy 22 
2. Pedagodzy specjalni 22 
3. Psycholodzy 22 
4. Logopedzi 22 
5. Terapeuci pedagogiczni 22 
6. Doradcy zawodowi 22 
7. Nauczyciel przedszkola pracujący  

w grupie obejmującej dzieci 6-letnie 
i dzieci młodsze  

22 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Milanówka 

§ 5. Traci moc uchwała nr 54/VII/19 Rady Miasta Milanówka z dnia 1 kwietnia 2019 r. 
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowisko kierownicze oraz wysokości tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Milanówek jest organem prowadzącym. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
Milanówka 

 
 

Dariusz Kopeć 
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Uzasadnienie  

Niniejszy projekt uchwały stanowi konsekwencję zmian wprowadzonych ustawą z dnia 
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), w wyniku których uchylony został pkt 1 w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela. 

W związku ze zmianą brzmienia art. 42 ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela zmianie uległa również delegacja 
ustawowa, stanowiąca podstawę do określania przez organ prowadzący tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli wskazanych w tym przepisie. Zmiana ta powoduje konieczność 
dostosowania obowiązujących regulacji prawa miejscowego do aktualnego stanu prawnego i podjęcia nowej 
uchwały w przedmiotowym zakresie. 

Projektowana uchwała nie wprowadza zmian w dotychczas obowiązujących w Gminie Milanówek 
wymiarach godzin. Utrzymuje na dotychczasowym poziomie tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy – Karta 
Nauczyciela, a także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkola 
pracujących w grupach łączonych, obejmujących dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć w szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Milanówek. Dla wskazanych grup nauczycieli 
wymiar ten pozostaje określony na poziomie 22 godzin tygodniowo. 

Podjęcie uchwały ma charakter dostosowawczy i porządkujący, związany ze zmianą przepisów ustawowych. 
Nie powoduje zmian w zakresie dotychczas ustalonych tygodniowych obowiązkowych wymiarów godzin, 
a tym samym nie wpłynie na realizację budżetów jednostek oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Milanówek. 

Zgodnie z art.19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
(t.j. Dz. U z 2026 r. poz. 549) projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe, zrzeszające 
nauczycieli. 
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