Zatacznik do uchwaty Nr...... /2026
Rady Miasta Milanowka
zZdnia ....... 2026 1.

STATUT

MILANOWSKIEGO CENTRUM USLUG OSWIATOWYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Centrum ustug wspdlnych Miasta Milanéwka pod nazwg” Milanowskie Centrum Usltug
Oswiatowych”, zwane dalej ,MCUQO” jest jednostka organizacyjng Miasta Milanowka
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

. MCUO dziata na podstawie:

)
2)

3)
4

5)
6)

7)

8)
9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze
zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 522 ze. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1135),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 820 ze zm.),
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadah o§wiatowych (t.j. Dz. U.
22026 1. poz. 650),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1)

postanowien niniejszego Statutu,

innych przepisoOw prawa dotyczacych zakresu dziatania jednostki.

§2.

1. Siedzibg MCUO jest Miasto Milanowek.
2. Milanowskie Centrum Uslug Oswiatowych moze uzywac skrotu , MCUO”.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3.



1.

1.

Przedmiotem dziatalnosci MCUO jest zapewnienie wspolnej obstugi jednostek
obstugiwanych w celu zapewnienia sprawnej, profesjonalnej i zgodnej z prawem realizacji
zadan administracyjnych, finansowych i organizacyjnych oraz wspieranie zadan wtasnych
gminy z zakresu o$wiaty i1 opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Jednostkami obstugiwanymi przez MCUO sa:

1) Przedszkole nr 1 w Milanéwku;

2) Szkota Podstawowa Nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanéwku;
3) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanowku;

4) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Fryderyka Chopina w Milanowku;
5) Ztobek Publiczny w Milanowku.

§ 4.

Do zadan MCUO w zakresie wspolnej obstugi nalezy:

1) prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej, rachunkowosci, sprawozdawczos$ci oraz
biezacej obstugi administracyjno-organizacyjnej jednostek obstugiwanych;

2) zapewnienie wsparcia 1 doradztwa dla jednostek obslugiwanych przy planowaniu
budzetowym, zacigganiu i likwidacji zobowigzan;

3) prowadzenie spraw kadrowo - placowych pracownikéw jednostek obslugiwanych
w zakresie powierzonym MCUO;

4) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa informacji dla jednostek obstugiwanych;

5) zapewnienie biezacego utrzymania porzadku i czysto$ci tzw. ustug sprzatania jednostek
obstugiwanych;

6) zapewnienie obslugi techniczno-konserwatorskiej obiektow jednostek obstugiwanych;

7) techniczno-organizacyjne zapewnienie funkcjonowania zywienia w jednostkach
obstugiwanych;

8) zapewnienie ustug informatycznych;

9) prowadzenie obstugi srodkéw trwatych;

10) przygotowywanie i1 prowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych
w zakresie powierzonym MCUO;

11) prowadzeniu obstugi prawnej jednostek obstugiwanych.

Zakres wspolnej obstugi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 - 7, nie obejmuje Ztobka Publicznego
w Milanéwku.

. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje i nie ogranicza kompetencji dyrektorow jednostek

obslugiwanych do dysponowania §rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania 1 zatwierdzania planu finansowego, przeniesien wydatkow w tym planie,
polityki zatrudniania 1 wynagrodzen pracownikow jednostek oraz szkolen.

W ramach wspierania zadan wlasnych gminy z zakresu o$wiaty 1 opieki nad dzie¢mi do lat 3
powierza si¢ MCUO obstlugg organizacyjno-administracyjng i finansowag w tym zakresie.

MCUO zapewnia realizacj¢ zadan gldéwnego ksiegowego dla jednostek obstugiwanych przez
osobe, o ktorej mowa w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.



Rozdzial 3.
Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 5.

1. MCUO prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy Milanéwek zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych.
MCUO prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

3. Podstawg gospodarki finansowej MCUO jest roczny plan finansowy stanowiacy cz¢s¢ budzetu
Gminy Milanoéwek uchwalonego przez Rad¢ Miasta Milanowka.

§ 6.

1. MCUO posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
2. Obstuga MCUO i jednostek obstugiwanych prowadzona jest przez bank wybrany do obstugi
budzetu Gminy Milanowek.

§7.

Mienie MCUO jest mieniem komunalnym, w sktad ktorego nie wchodza sktadniki mienia
jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§8.

Nadzoér nad dziatalno$cig MCUO sprawuje Burmistrz Miasta Milanowka.

§9.

1. Strukture organizacyjng MCUO oraz zakres 1 zasady dzialania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, w tym podzial obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla
regulamin organizacyjny MCUO.

2. Regulamin organizacyjny MCUO nadaje Dyrektor MCUO po zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta Milandéwka.
§ 10.

1. MCUO jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy.
Dziatalnoscig MCUO kieruje Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o praceg.
Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia Burmistrz Miasta Milanowka.

Dyrektor reprezentuje MCUO na zewnatrz.

wok b

Dyrektor MCUO dziata jednoosobowo, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Milanéwka, o ile jest to niezbedne dla realizacji zadan statutowych.

6. Dyrektor samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
wewnetrznej organizacji 1 zarzgdzania MCUO oraz ponosi za nie odpowiedzialnos¢.



7. MCUO przetwarza — na podstawie 1 w granicach prawa — dane osobowe w zakresie
niezbednym do realizacji powierzonych zadan w ramach wspdélnej obstugi, w szczegdlnosci
na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania danych, o ktorych mowa w przepisach
o ochronie danych osobowych.

8. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:
1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan MCUO,
2) organizowanie pracy podleglego zespotu,
3) opracowywanie i realizacja planu finansowego.

§ 11.

1. Dyrektor realizuje zadania MCUO przy pomocy Zastgpcy Dyrektora i Gtownego Ksiggowego
oraz pozostatych pracownikow.

2. Gltowny Ksiggowy MCUO jest jednoczesnie Glownym Ksiegowym jednostek obstugiwanych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do jego
pracownikow.

4. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikéw MCUO, okresla ich szczegdtowy zakres
obowigzkow i1 wykonuje wobec nich pozostate czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

5. Dyrektora MCUO w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje Zastepca Dyrektora w zakresie
umocowania udzielonego przez Dyrektora MCUO.

6. W razie nieobecnos$ci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, zaktadem kieruje upowazniony przez
Dyrektora pracownik.

7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci MCUO.

8. Pracownicy MCUO sa wynagradzani na zasadach przewidzianych dla pracownikow
samorzadowych na podstawie przyjetego przez Dyrektora Regulaminu wynagradzania.

§ 12.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych MCUQO wspolpracuje z wiasciwymi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Milanowka, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi oraz z wlasciwymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu o$wiaty 1 opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 14.

Odpowiedzialno$¢ za pelng realizacje Statutu ponosi Dyrektor MCUO.

§ 15.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.



