OGtOSZENIE O NABORZE NR 9 2026 Z DNIA 16.10.2026 R. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIE)
W MILANOWKU

ogtasza nabér kandydatek i kandydatow na stanowisko

od Aplikanta do Starszego inspektora
Strazy Miejskiej w Milandwku, ktorzy:

Wymagania niezbedne:

— ukoriczone 21 lat,

— obywatelstwo polskie,

— wyksztatcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe (liceum / techniku o profilu mundurowym)

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— sprawnos¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

— korzystanie z petni praw publicznych,

— nienaganna opinia,

— Straznikiem Miejskim moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz

nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
UWAGA - osoby nieposiadajace ukoriczonego szkolenia zostang oddelegowane na szkolenie podstawowe straznikow

gminnych (miejskich) po zatrudnieniu.

Wymaganie dodatkowe bedgce atutem w procesie rekrutacji:

— dobra znajomos¢ obstugi komputera,
— odpowiedzialnos¢,

— odpornos¢ na stres,

— umiejetnosci negocjacyjne,

— asertywnosg,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— wiedza o Milanéwku (w tym znajomosé topografii),
— wiedza o Polsce,

— aktywnos$¢ sportowa,

— kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy,
— prawo jazdy kat. B,

— uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku Strazy Miejskiej w Milandéwku, ktéry nie jest dostosowany do poruszania sie
0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg koriczyn dolnych oraz w terenie miasta Milanéwka.

Stanowisko pracy: Na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy; praca wykonywana
jest w petnym wymiarze czasu pracy, w systemie réwnowazinym 4 miesieczny okres rozliczeniowy
(obejmujgcym godziny nocne i dni Swigteczne); praca samodzielna, narazona na szczegdlne obcigzenie
psychiczne: wymagajaca szczegdlnej koncentracji; praca na terenie catego Miasta Milandwka; wykonywana
wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen; praca moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego
powyzej 4 godzin na dobe; w zmiennych warunkach atmosferycznych; praca na stanowisku decyzyjnym
zwigzanym z odpowiedzialnoscia.




Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych w tym podejmowanie interwencji zwigzanych z
nieprzestrzeganiem przepiséw prawa,

kontrola ruchu drogowego w zakresie postoju i zatrzymywania sie w miejscach zabronionych,
usuwania pojazdéw nieuzytkowanych od dtuzszego czasu z drég publicznych,

dziatania w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli w tym wspoétdziatanie z wtasciwymi
podmiotami w zakresie pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem sladéw i
dowoddw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkéw
zdarzenia,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspdtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,

doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach
zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w
dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i
organizacjami spotecznymi,

konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy

obserwacja i rejestracja zdarzen w miejscach publicznych miasta Milanowek.

Wymagane dokumenty

CV zawierajace imie i nazwisko, dane kontaktowe, date urodzenia, informacje o miejscu zamieszkania
(miejscowosci), a takze posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (w zakresie wymaganym w niniejszym ogtoszeniu), wskazanie wymagan niezbednych

w ogloszeniu.

Zatrudnienie planowane:

Listopad 2026 r., w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony do 12 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia
kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.




Warunki wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu od 5 500 zt do 9 500 zt brutto (stawka uzalezniona od posiadanych
uprawnien oraz stazu pracy w jednostkach strazy gminnych/miejskich)

Dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy
Nagroda uznaniowa do 3000 zt.
Nagroda jubileuszowa zgodnie z przepisami prawa.

Zalezy nam na tworzeniu otwartego, dostepnego i wspdtpracujgcego srodowiska pracy, w ktédrym przeptyw
informacji bedzie swobodny i efektywny. Rozwijamy narzedzia komunikacji wewnetrznej, szkolimy naszych
straznikéw, dbamy o rzetelny system ocen pracowniczych i organizujemy szkolenia.

JesteSmy organizacjg uczacy sie. Dostosowujemy sie do zmiennych uwarunkowan. Oferujemy dostep do
szkolen. Dzielimy sie swojg wiedza, dlatego bedzie ci tatwiej u Nas rozpocza¢ kariere zawodowg w strukturach
ochrony porzadku publicznego.

Dodatkowe atuty finansowe i pozafinansowe:

1. Mozliwos¢ zwiekszania kompetencji miekkich i twardych w tym podwyiszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez kierowanie na kursy specjalistyczne i szkolenia.

2. Finansowanie dodatkowych uprawnien, kurséw i szkolen w tym:
a. KPP - kwalifikowana pierwsza pomoc,
b. Uprawnienia do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych,

¢. Uprawnienie do uzytkowania urzadzen przeznaczonych do obezwtadniania za pomoca energii
elektrycznej,

d. Szkolenie podstawowe straznika gminnego / miejskiego,

e. Uprawnienia do kierowania ruchem,

f.  Szkolenia z postugiwania sie Srodkami przymusu bezposredniego,
3. Korzystanie z kasy zapomogowo-pozyczkowej,

Korzystanie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Termin sktadania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do 26 pazdziernika 2026 r. do godz. 16:00
Prosimy o przysytanie aplikacji online na adres e-mail: rekrutacja@milanowek.pl z dopiskiem w polu temat
»OGLOSZENIE NR 9/2026 numer telefonu kontaktowego”, lub

dokumenty mozna przynies¢ lub wystaé na adres: Straz Miejska w Milanéwku, ul. Warszawska 32,
05-822 Milanéwek z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 9/2026 ”

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktére wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyng do
Strazy Miejskiej po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Strazy Miejskiej, na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku
Strazy Miejskiej w Milandwku.




Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Milanéwku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Ztozonych i niewykorzystanych
W procesie rekrutacji  dokumentéw  Straz Miejska nie  odsyfa. Kandydat moze
je odebraé¢ w kadrach Strazy Miejskiej (budynek D Urzedu Miasta Milanéwka, przy ul. Zabie Oczko 1, |
pietro) po zakoniczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oséb nie
zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przygotowata: Joanna Pakuta

Komendant Strazy Miejskiej w
Milanéwku Janusz Antoni Bismor
(Certyfikat kwalifikowany)
Podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym w dniu
2026-10-16.
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