Protokot nr 9
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu
z dnia 1 lipca 2026 r.

Przewodniczaca Komisji Sylwia Chodyniecka otworzyta i prowadzita posiedzenie Edukacji, Kultury i Sportu
Rady Miasta Milandwka.

Powitata cztonkdédw Komisji oraz mieszkancéw Milandwka.

Lista obecnosci cztonkéw Komisji stanowi zatgcznik do protokotu.

Obrady Komisji odbyty sie w dniu 1 lipca 2026 r. (Sroda) o godz. 16:30, w budynku ,,B” Urzedu Miasta
Milandéwka przy

ul. Kosciuszki 45.

Sktad Komisji Edukacji, Kultury i Sportu:
Przewodniczaca Komisji Sylwia Chodyniecka
Radny Marcin Dudzinski

Radny Barttomiej Grzegorski

Radny tukasz Kunz

Radna Maria Matuszkiewicz

Radna Michalina Niedziela nb

Radna Karolina Werczyriska nb

Porzadek obrad Komisji:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Podsumowanie najwazniejszych dziatan jednostek oswiatowych i kulturalnych Gminy Milandwek
zrealizowanych w | pétroczu 2026 roku.

3. Omowienie biezgcych wyzwan i potrzeb jednostek.

4. Przedstawienie planéw przewidzianych do realizacji w Il pétroczu 2026 roku.

5. Sprawy rdzne.

Ad1

Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie przyjecie porzadki obrad.
Komisja w gtosowaniu: 4-za, pozytywnie zaopiniowata przyjecie porzgdku obrad.

Ad 24

Podsumowanie najwazniejszych dziatan jednostek oswiatowych i kulturalnych Gminy Milanéwek
zrealizowanych w | pétroczu 2026 roku, biezgce wyzwania i potrzeby jednostek oraz plany na Il pétrocze
2026 roku.

Udziat w dyskusji wzieli:

Dyrektor SP nr 1 im. ks. Piotra Skargi przy ul. Krélewskiej 69 - Barbara Mazur,

Dyrektor SP nr 2 im. Armii Krajowej przy ul. Literackiej 20 - Beata WozZniak,

Dyrektor SP nr 3 im. Fryderyka Chopina przy ul. Zabie Oczko 1 - Joanna Staszkiewicz,

Dyrektor Przedszkola nr 1 ,,Pod Debowym Listkiem” przy ul. Zbigniewa Herberta 43 - Dorota Malarska,
Dyrektor Ztobka ,, Akademia Jerzykéw” przy ul. Warszawskiej 18 A - Justyna Kedzierska.

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska przedstawita podsumowanie najwazniejszych dziatan zrealizowanych

w | pdtroczu 2026 roku. Styczen byt intensywnym czasem w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wielu
do lat trzech. Byt to czas wprowadzania m.in. planu opiekurczo-wychowawczo-edukacyjnego w ztobku, ktory
zostat zatwierdzony przez BMM. Obecnie jednostka jest na etapie wdrazania tych rozwigzan i standarddw.

8 maja odbyta sie w ztobku superwizja w ramach projektu ,,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia - Najmtodsi
na Mazowszu” pod patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wnioski z superwizji
wskazujg, ze placdwka spetnia, monitoruje i wdraza standardy zgodnie z rozporzadzeniem z 13 grudnia 2024
roku.



2 czerwca zostat zorganizowany piknik rodzinny. Gtéwnym zatozeniem tego pikniku byto wzmocnienie wiezi

i relacji rodzinnych przez wspdélne zabawy rodzicéw z dzieémi, a takze wzmocnienie wspdtpracy i relacji
rodzicéw z pracownikami ztobka. Impreza cieszyta sie duzym powodzeniem.

13 czerwca na terenie ztobka miato miejsce oSmiogodzinne szkolenie dla wszystkich pracownikéw ztobka, czyli
administracji, opiekunek i pomocy opiekunek pt. ,Opieka i relacja z dzie¢mi w instytucji w Swietle Konwencji
praw dziecka i standardéw niezbednych”, realizowany w ramach tego samego projektu ,Akademia Wsparcia -
krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej w Polsce 2024-2026", wspotfinansowanego

z budzetu panstwa.

9 kwietnia rozpoczeta sie rekrutacja do ztobka, ktdrej proces zakonczyt sie 3 czerwca. Wszystkie miejsca

w ztobku, czyli 57 miejsc, sg zajete. Na liscie oczekujgcych jest 10 wnioskdw. Ztobek cieszy sie wéréd
mieszkancéw duzym uznaniem. Wptywajg rowniez wnioski z pobliskich miejscowosci.

Przewodniczgca Komisji podkreslita, ze rekrutacja do ztobka jest catoroczna. Rodzice mogg zapisywac dzieci do
ztobka na liste rezerwowa. W momencie, kiedy miejsca sie zwalniajg, nabdr moze by¢ uzupetniony.

Radny tukasz Kunz zapytat, czy priorytetem jest rekrutacja dla mieszkaricow miasta oraz czy na liscie
oczekujgcych sg mieszkaricy Milanéwka.

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska potwierdzita. Rekrutacja ma swéj harmonogram, ktéry zostat
udostepniony na stronie internetowej ztobka i w BIP. Na dzien zakoriczenia rekrutacji dwoje dzieci jest spoza
gminy. Na liscie oczekujgcych sg réwniez dzieci z Milandwka. Gtéwnym wyznacznikiem przy rekrutacji jest
zameldowanie w Milanéwku. Za zameldowanie dzieci otrzymujg najwiecej punktéw. Obowigzuje okreslona
punktacja i na tej podstawie przeprowadzana jest rekrutacja dzieci do ztobka.

Radny tukasz Kunz zapytat, czy w tym roku byt powiekszany plac zabaw.

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska potwierdzita. Plac zabaw zostat doposazony w zagle przeciwstoneczne

i lezaki.

Radny tukasz Kunz zapytat, czy jest petne zatrudnienie.

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska potwierdzita. Na ten moment jest petna kadra. Wnioski wraz z CV caty
czas wptywaja.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy placdwka ma mozliwos¢ przyjmowania wiekszej liczby dzieci.
Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska poinformowata, ze s problemy logistyczne i metrazowe. Kazda sala ma
okreslong maksymalng liczbe dzieci.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, jakie sg doswiadczenia z poprzednich lat dotyczace dzieci z listy
rezerwowej. Czy miejsca zwalniajg sie, czy sg rotacje?

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska poinformowata, ze patrzac na zeszly rok, dzieci z listy rezerwowej sg
przyjmowane w miare zwalniania sie miejsc. Tendencja jest spadkowa - zmniejszania sie ilosci dzieci. Lista
dzieci oczekujgcych jest mniejsza niz w poprzednich latach. Trudno jest to okresli¢, poniewaz rekrutacja trwa
caty rok. Przed ztobkiem prowadzona jest adaptacja. Jest to pierwszy etap dla rodzicéw, ktdrzy sami
stwierdzajg, czy to jest odpowiedni moment dla dziecka na pobyt w placéwece. Sg réwniez sytuacje losowe np.
zZmiana miejsca zamieszkania.

Radna Maria Matuszkiewicz stwierdzita, ze w zwigzku z tym, rotacja nie jest duza.

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska potwierdzita.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, od jakiego wieku sg przyjmowane dzieci.

Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska poinformowata, ze dzieci sa przyjmowane od 20. tygodnia zycia, do

3. roku zycia.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, czy sg statystyki, ile dzieci do 3. roku zycia mieszka w Milanéwku.
Dyrektor Ztobka Justyna Kedzierska poinformowata, ze nie dysponuje takimi danymi.

Przedszkole nr 1 ,,Pod Debowym Listkiem”

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska przedstawita podsumowanie najwazniejszych dziatan
zrealizowanych w | pétroczu 2026 roku.

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w podobnym czasie, jak do ztobka. Dziata to na podstawie
harmonogramu i zarzgdzenia BMM, ktdry jest umieszczany na stronie przedszkola i w BIP. Ramy czasowe s3
najbardziej istotnym aspektem, w ktérym rodzice, ktérzy majg prawo do oddania dziecka do przedszkola,
powinni sie zmiescié. Niektdrzy uwazajg, ze jezeli jest w przepisach prawo do korzystania z przedszkola, to
mogaq dziecko w kazdej chwili odda¢ do palcéwki.

Po raz pierwszy w ubiegtym roku byto tak, ze przedszkole dysponowato wolnymi miejscami. W tym roku
ponownie sie to powtdrzyto. Niz demograficzny nie jest tak drastyczny w naszej gminie, jak w duzych miasta



np. w Warszawie. Pani Malarska podkreslita, ze przedszkole dysponuje duzg iloscig miejsc. Obecnie miesci sie
w trzech lokalizacjach. Do przedszkola uczeszcza 323 dzieci.

Po rekrutacji i ztozeniu deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego jest ok. 280 dzieci. Jest to
réznica co najmniej jednej grupy. By¢ moze na te wolne miejsca rodzice zgtoszg dzieci. Nie ma mozliwosci
przewidzenia i zaplanowania tego wczesniej. Nie ma obowigzku meldunkowego, a warunkiem otrzymania
miejsca w przedszkolu w gminie jest zamieszkiwanie, ktére jest trudne do weryfikacji.

Przewodniczaca Komisji zapytata o przerwe wakacyjna.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska podkreslita, ze przedszkole jest placéwka nieferyjng i pracuje przez
caty rok. Ustalono z Radg Rodzicow przerwe od 13 lipca do konca lipca. W pozostatym czasie sg zorganizowanie
trzy turnusy dla 226 dzieci. Niektorzy korzystajg z trzech turnusow.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy sg to dzieci tylko z Milandwka.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska, wyjasnita, ze zasady harmonogramu przewidujg mozliwos¢
przyjmowania dzieci spoza gminy, ale dzieci z Milanédwka majg pierwszenstwo. Obecnie nie ma nikogo spoza
gminy. Pracownicy majg trzy tygodnie petnego urlopu, ale korzystajg z tego rotacyjnie. Przerwa wakacyjna jest
wazna, bo w tym roku bedzie przeprowadzony remont dachu.

Radny tukasz Kunz zapytat, gdzie bedg umieszczone dzieci podczas prac.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska wyjasnita, ze to zalezy od rodzaju prac. Zostanie stworzony
harmonogram prac, ktéry pozwoli na wygospodarowanie miejsca w przedszkolu w taki sposéb, zeby
wspotgrato to z remontem. Cze$¢ prac bedzie mozna wykonywaé podczas dyzuru, z mozliwoscig korzystania

z parteru. Dla dwdch grup dzieci jest miejsce na ul. Podgdrnej. Cztery grupy mieszczg sie na parterze. Jezeli
bedg inne potrzeby, to na biezaco i elastycznie bedg wprowadzane zmiany.

Radny tukasz Kunz uwaza, ze warto przygotowac wariant awaryjny, np. co zrobi¢, gdy na caty wrzesien
zostanie wytgczone pierwsze pietro. Miejsca mogg sie znalez¢ w szkole lub w Kasperku.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur uwaza, ze nie jest to proste, ale mozliwe. Miato miejsce juz takie zdarzenie, ze
przedszkole funkcjonowato w swietlicy w SP1.

Referat Oswiaty Bozena Ciesielka wyjasnita, ze SP3 jest rdwniez gotowa na przyjecie dzieci.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska wyjasnita, ze nie mozna w tej chwili planowac¢ wszystkich mozliwych
scenariuszy.

Dyrektor SP3 p. Joanna Staszkiewicz podkreslita, ze w SP3 przedszkole juz zajmuje miejsce. Szkota
wspétpracuje z p. dyr. Malarska. Jest mozliwos¢ szybkiego reagowania na zmiany.

Przewodniczgca Komisji poprosita o biezgce informacje dot. pracy przedszkola.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze w przedszkolu co roku odbywa sie konkurs
wokalny. W tym roku byta to juz 20. edycja. Wydarzenie byto objete patronatem Prezydenta Miasta Pruszkowa,
Burmistrza Milandwka, Burmistrza Brwinowa oraz Burmistrza Grodziska Mazowieckiego. Konkurs nie jest tylko
konkursem dla przedszkolakdw. Jest dla dzieci, mtodziezy i ludzi dorostych, dla oséb w kazdym wieku. Cieszy sie
duzym zainteresowaniem. Jest to duzy sukces i promocja placéwki oraz miasta. Ogromnym sukcesem jest
wspotpraca, dziatanie miedzypokoleniowe, wspétpraca z CUS i Klubem Seniora. Z ciekawych wydarzen jest
réwniez organizowany kurs jezyka angielskiego dla chetnych dzieci. Pozostate dzieci majg jeszcze zajecia dwa
razy w tygodniu.

Radna Maria Matuszkiewicz podkreslita, ze obecnie w przedszkolu jest 323 dzieci, a w przysztym roku bedzie
280. W zesztym roku limit rdwniez nie byt wykorzystany, poniewaz byty wolne miejsca.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze w zesztym roku byta prowadzona rekrutacja
uzupetniajaca.

Radna Maria Matuszkiewicz stwierdzita, ze rozumie, iz 320 dzieci to petne obtozenie miejsc w przedszkolu.
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze w trakcie roku sg rezygnacje, przeprowadzki

i réznego rodzaju rotacje.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, ile dzieci mozna przyjgé maksymalnie.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze zalezy to od konstrukcji arkusza organizacyjnego.
Jest to uzaleznione od tego, czy grupy sg 20- czy 25-osobowe, czy s dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Nie do konca jest to zalezne od metrazu. Liczba orzeczen z roku na rok rosnie.
Przewodniczaca Komisji zaznaczyta, ze jesli jest orzeczenie, to w grupie moze byé mniejsza liczba dzieci.
Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, czy moze sie zdarzy¢ taka sytuacja, ze ze wzgledu na duzg liczbe
zgtoszonych dzieci z orzeczeniami, przekraczajacg obowigzujgce limity, nie mozna przyjac¢ wiecej dzieci do
przedszkola. Czy niepetnosprawnos¢ mogtaby by¢ czynnikiem wykluczajgcym dziecko?



Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze nie ma takiej mozliwosci, poniewaz mozna
wprowadzi¢ edukacje witaczajacg. Wtedy w grupie mogg byc¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, czy obecnie wystepujg braki kadrowe.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze obecnie nie ma takich brakéw.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, ile dzieci maksymalnie byto w przedszkolu.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze byto to 19 grup, w ktérych byto 460 dzieci.
Przedszkole miescito sie wtedy w pieciu miejscach.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytatfa o czas urlopu dla nauczycieli.

Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze do przedszkola na biezgco uczeszcza 330 dzieci
w 14 grupach. Grup wakacyjnych jest 6. Urlopy s3 rotacyjne.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, w jaki sposob liczba 150 dzieci jest ustalona do opieki wakacyjne;j.
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowata, ze na podstawie rekrutacji na dyzur wakacyjny.

Szkota Podstawowa nr 1

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur podkreslita, ze w SP1 nie wida¢ jeszcze nizu demograficznego.

W zesztym roku szkolnym byto 487 ucznidw, a obecnie 510 uczniéw. Dotyczy to 23 oddziatéw. Pani Mazur
przewiduje, ze za dwa lata bedg to 24 oddziaty. Wynika to z rozwoju miasta. Z 510 uczniéw 104 osoby miaty
nagrody na koniec roku. Uczniowie biorg udziat w licznych konkursach i akcjach. To, co cieszy najbardziej, to
wspotpraca miedzy szkotami oraz z przedszkolem. Takim przyktadem jest np. koordynowana przez CUS
Kampania Biatej Wstazki. Po raz trzeci organizowany byt Btekitny Marsz, ktéry miat uswiadomié wszystkim
dorostym oraz mieszkaricom ogdlne prawa dziecka i prawo do réznorodnosci. Dyrektor SP1 podkreslita, ze
widocznym dziataniem w miescie jest organizacja WOSP, ktéry zawsze odbywa sie w tej szkole. W SP1
organizowany jest kiermasz swigteczny, ktory jest wielkg akcjg charytatywng integrujgca spotecznos¢ miasta.
SP1 jest przyjazna harcerstwu, do ktérego sg zapisane dzieci z catego Milanéwka.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, czy sg lekcje zmianowe.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze sg lekcje zmianowe. Plan jest utozony w ten sposdb, zeby
lekcje konczyty sie najpdzniej o 15:30. Dla pojedynczych klas o 16:15.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytafta, ile klas mozna jeszcze zmiescié, jezeli chodzi o mozliwosci szkoty.
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze maksymalnie jedna.

Radny tukasz Kunz zapytat, w ktérym roczniku sg dwie klasy.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze w przysztorocznych klasach siédmych. Za dwa lata moze sie
okaza¢, ze bedzie jeszcze jeden oddziat wiecej.

Radna Maria Matuszkiewicz zapytata, jaka jest sytuacja kadrowa.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze brakuje dwdch nauczycieli. Sg to nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej oraz nauczyciel-wychowaweca swietlicy.

Biuro Oswiaty Bozena Ciesielka podkreslita, ze niz demograficzny jest obecnie widoczny w przedszkolu.
Najbardziej liczny rocznik to 2020, ktéry pdjdzie do szkoty w przysztym roku. Pdzniej jest ogromny spadek.
Radna Maria Matuszkiewicz zapytata o pilne potrzeby SP1 zwigzane z modernizacja.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur podkreslita, ze zawsze w kazdej szkole sg potrzeby. Szkota wspétpracuje

z organem prowadzgcym, z UM. Zawsze w marcu jest organizowana komisja, podczas ktérej omawiane s3
potrzeby szkot. Jezeli wystgpi jakas potrzeba, to szkota bedzie sie zgtasza¢ do UM.

Radny Marcin Dudzinski zapytat, czy sg przewidywane remonty podczas wakacji.

Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowata, ze sg przewidziane remonty.

Szkota Podstawowa nr 2

Dyrektor SP2 p. Beata Wozniak podkreslita, ze od pazdziernika jest bardzo intensywny czas, ze wzgledu na
trwajgcg termomodernizacje. Jest to duze wyzwanie pod wzgledem organizacyjnym. Dotyczy to prac na
zewnatrz oraz wewnatrz szkoty. Ze wzgledu na niskie temperatury podczas ferii zimowych, czes¢ prac
wstrzymano. Wymiana okien zostata przesunieta na czas, kiedy juz rozpoczety sie lekcje. Byto to wyzwanie dla
wszystkich - ucznidw, nauczycieli oraz pan, ktéore utrzymywaty porzadek. Sytuacja byta dynamiczna, kazdy dzien
przynosit swoje rozwigzania. Bywaty sytuacje, kiedy zajecia prowadzono w sali konferencyjnej UM oraz w sali
parafialnej. Dzieki temu wszystkie zajecia odbyty sie zgodnie z harmonogramem. W tej chwili prace wewnatrz
budynku zostaty zakoriczone. Trwajg prace wykonczeniowe na zewnatrz. Pomimo termomodernizacji szkoty



udato sie zrealizowac przynajmniej cze$¢ rocznych zatozen. Powstat nowy statut, ktéry jest obszernym
dokumentem.

Pani Wozniak opowiedziata o organizacji wyjatkowego Dnia Kakao i Gorgcej Czekolady. Wydarzenie dotyczyto
informacji o tym, gdzie szuka¢ pomocy w kryzysie psychicznym i emocjonalnym, gdzie sie udaé oraz jakie sg
dostepne mozliwosci pomocy. Po raz dziewiaty zorganizowano biatlon, ktdry cieszyt sie duzym powodzeniem.
Nie udato sie zorganizowac uroczystosci 90-lecia. Podczas termomodernizacji nie mozna byto zrobi¢ tak duzego
wydarzenia. Boisko i plac zabaw podczas prac remontowych zostato wyfgczone z mozliwosci uzytkowania.

W wakacje sg réwniez planowane prace remontowe.

Dyrektor SP2 p. Beata Wozniak poinformowata, ze szkota rozpoczyna zajecia o godz. 8:00. W szkole jest 16
oddziatéw. Praca odbywa sie dwuzmianowo. Jest to najmniejsza szkota w Milandwku. Gtéwnie
dwuzmianowos$¢ przypada na klasy 1- 3. Ostatnia lekcja jest o godz. 16:05.

Najwiekszym wyzwaniem i problemem jest rozbudowa szkoty. Codzienne potrzeby szkoty sg zaspokojone.

Szkota Podstawowa nr 3

Dyrektor SP3 p. Joanna Staszkiewicz podkreslita, ze ostatni rok byt wyjatkowo spokojny. W szkole zostata
zakonczona termomodernizacja. Liczba ucznidw to 365 0sdb, liczba oddziatéw wynosi 18.

W trakcie roku wystepuje rotacja uczniéw. W rekrutacji przewidziane jest przyjecie do dwéch oddziatéw 50
0s0b. Jest petna obsada. Pani Staszkiewicz zaznaczyta, ze w szkole miesci sie przedszkole, a cze$¢ pomieszczen
zajmuje UM. Z tego wzgledu lekcje odbywajg sie na zmiany. Przy budynku znajduje sie hala sportowa, boisko,
miasteczko rowerowe, z ktérego korzystajg uczniowie wszystkich milanowskich szkét. W tym roku pierwszy raz
przy szkole, na boisku, byto sztuczne lodowisko dla catego Milandwka. Frekwencja wyniosta 100%. Dzieci ze
wszystkich szkét jezdzity na tyzwach od rana do wieczora. W szkole miesci sie Uczniowski Klub Sportowy ,,3”
Milanéwek, zrzeszajacy tyzwiarzy szybkich, ktéry jest najlepszy w Polsce. Lodowisko pomaga w rozwoju
talentow. Szkota wtaczyta sie do akcji Biatej Wstazki. W szkole dziata bardzo preznie Rada Rodzicéw. Rada
zorganizowata dla mieszkancow Milanéwka Dzieri Dziecka. Byty liczne atrakcje, gry i zabawy. Pod koniec roku
szkolnego zorganizowano , Otwarte ulice — Street for Kids”. Ulica Zabie Oczko zostata zamknieta dla ruchu.
Odbyt sie bieg na szpilkach, bieg w pizamach, malowanie paséw i inne zabawy.

Dzieki rodzicom i projektom z budzetu obywatelskiego bedzie jedna klasa outdoorowa. Planowany jest remont
boiska. Szkota jest otwarta 7 dni w tygodniu, od rana do wieczora, réwniez w wakacje.

Miasteczko rowerowe spetnia rowniez role parku. Ludzie przychodzg i odpoczywajg. Sg tez ustawione
elementy sitowni zewnetrznej. W szkole jest zatrudnionych 44 nauczycieli. Jest to stata kadra.

Radny tukasz Kunz zadat pytanie dotyczace termomodernizacji. Radny zapytat, czy widaé oszczednos¢
zwigzana z termomodernizacja.

Dyrektor SP3 p. Joanna Staszkiewicz podkreslita, ze jest czysto, ciepto w zimie, chtodno w lecie. Klimatyzacja
jest tylko w kilku klasach. Dane zwigzane z kwestiami finansowymi sg obecnie zbierane. Szkota czeka jeszcze na
pompy ciepta. Hala sportowa ma oddzielne ogrzewanie, prad i wode. Takie rozdzielenie pomaga przy trudnych
warunkach.

Milanowskie Centrum Kultury

Dyrektor MCK p. Aneta Majak omdwita dziatalnosé¢ Centrum Kultury.

MCK pracuje od godziny 8:00 do 20:00 codziennie, sze$¢ razy w tygodniu, rowniez w wakacje. Od zesztego roku
poprawita sie sytuacja lokalowa. Po 10 latach prowadzenia instytucji bez siedziby te funkcje przyjeta Willa
Waleria. Nie zrezygnowano ze Starego Kina, poniewaz jest tam jedyna sala tego typu w miescie do dyspozycji,
dlatego rozwijany jest jego program. Nastepujg ciggte zmiany. Czasami MCK wychodzi duzo szerzej

z dziatalnoscig niz tylko z podstawowg dziatalnoscig domu kultury.

MCK stato sie instytucjg kultury rozpoznawalng w kraju. MCK zajmuje sie budowaniem zycia kulturalnego
mieszkancéw. Tygodniowo do Willi Waleria na zajecia z edukacji kulturalnej przychodzi 380 uczestnikéw.
Mozna powiedzieé, ze zostata stworzona mata, artystyczna szkota. W Starym Kinie byto 60 osdb. Sg to stali
uczestnicy, ktdrzy optacajg swoje uczestnictwo. Edukacja kulturalna odbywa sie codziennie. Trzy razy

w tygodniu przychodzg przedszkolaki i dzieci ponizej wieku przedszkolnego na tzw. Gordonki oraz zajecia dla
krasnoludkéw. Sa to zajecia uspoteczniajgce, wprowadzajgce w Srodowisko rowiesnicze. Mamy zazwyczaj
wybierajg te zajecia, zanim dziecko pdjdzie do przedszkola. Od godziny 16:00 s3 realizowane zadania z edukacji
kulturalnej, takie jak ceramika, rysunek, malarstwo, fotografia, gitara, tkactwo, linoryt, makrama, musical,
teatr, komiks, rzezba, sitodruk, snycerka i zajecia plastyczne. To sg sekcje dziatajgce bardzo preznie. Na zajecia
sg tworzone listy rezerwowe. Zajecia sg ustalane w taki sposéb, zeby byty konkurencyjne cenowo dla okolicy.



W MCK sg realizowane liczne projekty opierajgce sie nie tylko na dziataniach z lokalnymi twdércami, ale takze
na wspotpracy z artystami z catej Polski. Przez rok udato sie zawrze¢ partnerstwa z instytucjami krajowymi np.
z Akademig Sztuk Pieknych oraz z Muzeum Tatrzaniskim. W Willi Waleria, oprécz tego, ze jest prowadzona
codzienna dziatalnos¢ jako miejsce kultury dla dzieci, mtodziezy i dorostych, s3 prowadzone tzw. rezydencje
artystyczne. Waleria jest miejscem, gdzie mogg przyjechac artysci z catego Swiata. Najpierw muszg wygrac
konkurs w dowolnej dziedzinie. Raz w roku jest ogtaszana tzw. swobodna rezydencja oraz rezydencja
ceramiczna. W tym roku byta ogtoszona réwniez Open Call, to znaczy, ze zostaje zaproszony wybitny artysta

z osiggnieciami, ktory jest obecny w Milandwku, aby mieszkancy mogli oglagdaé i obserwowaé jego prace
twdrczg, towarzyszy¢ mu w tej pracy, a czasami rowniez bra¢ udziat w warsztatach prowadzonych przez takiego
artyste. Daje to mozliwos¢ obcowania z twdrcg na wyciggniecie reki. To jest oferta, ktéra wyréznia MCK wsréd
domoéw kultury w okolicy. W tym roku odbedzie sie druga rezydencja. Udato sie pozyskac dofinansowanie

z programu ministerialnego ,,Sztuki Wizualne” na trzy rezydencje ceramiczne.

MCK jest instytucjg, ktdra duzo robi samodzielnie, dlatego zespdt profesjonalizuje sie w kwestiach
pozyskiwania funduszy zewnetrznych. Udato sie pozyskaé dotacje z programu ,,Projektowanie uniwersalne
kultury — dostepnosc w instytucjach kultury”, a takze z programu dotyczacego dostepnosci i ustug dla oséb

z niepetnosprawnosciami ,,Dostepnos¢ Plus”. To, czego nie udato sie zrobi¢ podczas remontu w Willi Waleria,
zrobi MCK, a nawet juz zostato zrobione np. powstat system TOTUPOINT. To jest jedyny budynek w Milanéwku,
ktéry ma taki punkt. Sg to punkty dla oséb niewidomych, ktére podczas wizyty uruchamiajg automatycznie
aplikacje w telefonie i umozliwiajg zwiedzanie Willi Waleria z audiodeskrypcjg. Powstanie rampa do gtéwnego
wejscia. Jest bardzo duzo uczestnikdéw zaje¢ poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Nastgpi wymiana
bramy wjazdowej na bardziej funkcjonalng. Pojawit sie audioprzewodnik w jezyku polskim i angielskim oraz
audioskrypcjg. Powstang oznakowania w jezyku Braille’a, a takze typografiki przedstawiajgce plany Willi
Waleria. Zmodernizowano strone internetowg, a ponadto planowane jest uruchomienie drugiej strony
internetowej poswieconej historii Willi Waleria. Instytucja bedzie dostosowana do potrzeb wszystkich
uzytkownikéw. MCK otrzymato dofinansowanie w ramach programu ,,Infrastruktura Doméw Kultury”. Zostanie
zakupiona mobilna scena, ktéra bedzie przechowywana na terenie PSZOK-u. Scena bedzie miata dfugos¢

20 metréw, rampy do podwieszania oswietlenia oraz zadaszenie. Do wyposazenia sceny naleze¢ bedg réwniez
barierki.

W tym roku MCK zakwalifikowato sie do programu Instytutu Teatralnego , Lato w teatrze”. Dzieki temu

w sierpniu odbedg sie bezptatne kolonie dla mtodszych mieszkaricow miasta. Rodzice bedg ponosic¢ jedynie
koszt wyzywienia w wysokosci 200 zt. Pani Majak podkreslita, ze wszystkie sukcesy sg wynikiem pracy catego
zespotu. Zatrudnienie w MCK zwiekszyto sie o siedem osdb. Centrum Kultury zajmuje sie réwniez dziatalnoscia
sportowg, w tym dziatalnoscig Orlika, obstugg kortéw tenisowych oraz organizacja rajdéw rowerowych.

MCK zdobyto dwie nagrody. Pierwsza z nich zostata przyznana w ramach konkursu organizowanego przez
Narodowy Instytut Dziedzictwa ,,Zabytek Zadbany”. Jest to bardzo prestizowy ogdlnopolski konkurs dotyczacy
zabytkow. W konkursie oceniana jest nie tylko rewitalizacja zabytkow, ale rowniez o pomystowosc

i konsekwencja w realizacji podejmowanych dziatarn. W Willi Waleria podczas wakacji odbywajg sie kolonie
oraz warsztaty dla dzieci i mtodziezy. Ze wzgledu na duze zainteresowanie zajeciami urlopy pracownikéw
zostaty przeniesione na wrzesien. W miescie istnieje duze zapotrzebowanie na wakacyjne formy aktywnosci
dla dzieci. Bezptatne zajecia dla dzieci beda sie odbywaty sie réwniez w Starym Kinie.

Dyrektor MCK podkreslita, ze bedzie kontynuowana tradycja organizowania imprez na targowisku miejskim.
W tym roku, 30 sierpnia, rowniez odbedzie sie wydarzenie w popowym stylu. W ramach wydarzenia odbedzie
sie koncert zespotu wykonujgcego covery piosenek zespotu Lady Pank. Na organizacje duzych koncertow
brakuje srodkéw finansowych. Koszt jednego duzego wydarzenia pozwolitby na zorganizowanie wielu
mniejszych imprez w ciggu p6f roku.

Pani Majak przypomniata, ze przez 10 lat MCK nie posiadato wtasnej siedziby. Obecnie MCK buduje wtasng
marke oraz rozwija dziatalnos$¢ na wysokim poziomie.

Ad5
Sprawy rézne.



Na tym posiedzenie i protokét zakoriczono.
Nagranie stanowi integralng czes¢ protokotu.
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