
Protokół nr 9 
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury i Sportu 

z dnia 1 lipca 2026 r. 

Przewodnicząca Komisji Sylwia Chodyniecka otworzyła i prowadziła posiedzenie Edukacji, Kultury i Sportu  

Rady Miasta Milanówka. 

Powitała członków Komisji oraz mieszkańców Milanówka.  

Lista obecności członków Komisji stanowi załącznik do protokołu. 

Obrady Komisji odbyły się w dniu 1 lipca 2026 r. (środa) o godz. 16:30, w budynku „B” Urzędu Miasta 

Milanówka przy  

ul. Kościuszki 45. 

Skład Komisji Edukacji, Kultury i Sportu: 
Przewodnicząca Komisji Sylwia Chodyniecka 
Radny Marcin Dudziński 
Radny Bartłomiej Grzegorski 
Radny Łukasz Kunz 
Radna Maria Matuszkiewicz 
Radna Michalina Niedziela nb 
Radna Karolina Werczyńska nb 
 
Porządek obrad Komisji:  
1. Przyjęcie porządku obrad. 
2. Podsumowanie najważniejszych działań jednostek oświatowych i kulturalnych Gminy Milanówek 
zrealizowanych w I półroczu 2026 roku. 
3. Omówienie bieżących wyzwań i potrzeb jednostek. 
4. Przedstawienie planów przewidzianych do realizacji w II półroczu 2026 roku. 
5. Sprawy różne. 
  
Ad 1 
Przyjęcie porządku obrad. 
Przewodnicząca Komisji poddała pod głosowanie przyjęcie porządki obrad. 
Komisja w głosowaniu: 4-za, pozytywnie zaopiniowała przyjęcie porządku obrad.  
 
Ad 2-4 
Podsumowanie najważniejszych działań jednostek oświatowych i kulturalnych Gminy Milanówek 
zrealizowanych w I półroczu 2026 roku, bieżące wyzwania i potrzeby jednostek oraz plany na II półrocze 
2026 roku. 
Udział w dyskusji wzięli:   
Dyrektor SP nr 1 im. ks. Piotra Skargi przy ul. Królewskiej 69 - Barbara Mazur, 
Dyrektor SP nr 2 im. Armii Krajowej przy ul. Literackiej 20 - Beata Woźniak, 
Dyrektor SP nr 3 im. Fryderyka Chopina przy ul. Żabie Oczko 1 - Joanna Staszkiewicz, 
Dyrektor Przedszkola nr 1 „Pod Dębowym Listkiem” przy ul. Zbigniewa Herberta 43 - Dorota Malarska, 
Dyrektor Żłobka „Akademia Jerzyków” przy ul. Warszawskiej 18 A - Justyna Kędzierska.  
 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska przedstawiła podsumowanie najważniejszych działań zrealizowanych  
w I półroczu 2026 roku. Styczeń był intensywnym czasem w związku z wejściem w życie rozporządzenia 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wielu 
do lat trzech.  Był to czas wprowadzania m.in. planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego w żłobku, który 
został zatwierdzony przez BMM. Obecnie jednostka jest na etapie wdrażania tych rozwiązań i standardów. 
8 maja odbyła się w żłobku superwizja w ramach projektu „Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia - Najmłodsi 
na Mazowszu” pod patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Wnioski z superwizji 
wskazują, że placówka spełnia, monitoruje i wdraża standardy zgodnie z rozporządzeniem z 13 grudnia 2024 
roku.  



2 czerwca został zorganizowany piknik rodzinny. Głównym założeniem tego pikniku było wzmocnienie więzi  
i relacji rodzinnych przez wspólne zabawy rodziców z dziećmi, a także wzmocnienie współpracy i relacji 
rodziców z pracownikami żłobka. Impreza cieszyła się dużym powodzeniem. 
13 czerwca na terenie żłobka miało miejsce ośmiogodzinne szkolenie dla wszystkich pracowników żłobka, czyli 
administracji, opiekunek i pomocy opiekunek pt. „Opieka i relacja z dziećmi w instytucji w świetle Konwencji 
praw dziecka i standardów niezbędnych”, realizowany w ramach tego samego projektu „Akademia Wsparcia - 
krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej w Polsce 2024-2026”, współfinansowanego  
z budżetu państwa.  
9 kwietnia rozpoczęła się rekrutacja do żłobka, której proces zakończył się 3 czerwca. Wszystkie miejsca  
w żłobku, czyli 57 miejsc, są zajęte. Na liście oczekujących jest 10 wniosków. Żłobek cieszy się wśród 
mieszkańców dużym uznaniem. Wpływają również wnioski z pobliskich miejscowości.  
Przewodnicząca Komisji podkreśliła, że rekrutacja do żłobka jest całoroczna. Rodzice mogą zapisywać dzieci do 
żłobka na listę rezerwową. W momencie, kiedy miejsca się zwalniają, nabór może być uzupełniony.    
Radny Łukasz Kunz zapytał, czy priorytetem jest rekrutacja dla mieszkańców miasta oraz czy na liście 
oczekujących są mieszkańcy Milanówka. 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska potwierdziła. Rekrutacja ma swój harmonogram, który został 
udostępniony na stronie internetowej żłobka i w BIP. Na dzień zakończenia rekrutacji dwoje dzieci jest spoza 
gminy. Na liście oczekujących są również dzieci z Milanówka. Głównym wyznacznikiem przy rekrutacji jest 
zameldowanie w Milanówku. Za zameldowanie dzieci otrzymują najwięcej punktów. Obowiązuje określona 
punktacja i na tej podstawie przeprowadzana jest rekrutacja dzieci do żłobka.   
Radny Łukasz Kunz zapytał, czy w tym roku był powiększany plac zabaw. 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska potwierdziła. Plac zabaw został doposażony w żagle przeciwsłoneczne  
i leżaki.  
Radny Łukasz Kunz zapytał, czy jest pełne zatrudnienie. 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska potwierdziła. Na ten moment jest pełna kadra. Wnioski wraz z CV cały 
czas wpływają.  
Przewodnicząca Komisji zapytała, czy placówka ma możliwość przyjmowania większej liczby dzieci. 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska poinformowała, że są problemy logistyczne i metrażowe. Każda sala ma 
określoną maksymalną liczbę dzieci. 
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, jakie są doświadczenia z poprzednich lat dotyczące dzieci z listy 
rezerwowej. Czy miejsca zwalniają się, czy są rotacje?  
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska poinformowała, że patrząc na zeszły rok, dzieci z listy rezerwowej są 
przyjmowane w miarę zwalniania się miejsc. Tendencja jest spadkowa - zmniejszania się ilości dzieci. Lista 
dzieci oczekujących jest mniejsza niż w poprzednich latach. Trudno jest to określić, ponieważ rekrutacja trwa 
cały rok. Przed żłobkiem prowadzona jest adaptacja. Jest to pierwszy etap dla rodziców, którzy sami 
stwierdzają, czy to jest odpowiedni moment dla dziecka na pobyt w placówce. Są również sytuacje losowe np. 
zmiana miejsca zamieszkania.  
Radna Maria Matuszkiewicz stwierdziła, że w związku z tym, rotacja nie jest duża.  
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska potwierdziła. 
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, od jakiego wieku są przyjmowane dzieci. 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska poinformowała, że dzieci są przyjmowane od 20. tygodnia życia, do  
3. roku życia.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, czy są statystyki, ile dzieci do 3. roku życia mieszka w Milanówku. 
Dyrektor Żłobka Justyna Kędzierska poinformowała, że nie dysponuje takimi danymi.  
 
Przedszkole nr 1 „Pod Dębowym Listkiem” 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska przedstawiła podsumowanie najważniejszych działań 
zrealizowanych w I półroczu 2026 roku.  
Rekrutacja do przedszkola odbywa się w podobnym czasie, jak do żłobka. Działa to na podstawie 
harmonogramu i zarządzenia BMM, który jest umieszczany na stronie przedszkola i w BIP. Ramy czasowe są 
najbardziej istotnym aspektem, w którym rodzice, którzy mają prawo do oddania dziecka do przedszkola, 
powinni się zmieścić. Niektórzy uważają, że jeżeli jest w przepisach prawo do korzystania z przedszkola, to 
mogą dziecko w każdej chwili oddać do palcówki.   
Po raz pierwszy w ubiegłym roku było tak, że przedszkole dysponowało wolnymi miejscami. W tym roku 
ponownie się to powtórzyło. Niż demograficzny nie jest tak drastyczny w naszej gminie, jak w dużych miasta 



np. w Warszawie. Pani Malarska podkreśliła, że przedszkole dysponuje dużą ilością miejsc. Obecnie mieści się 
w trzech lokalizacjach. Do przedszkola uczęszcza 323 dzieci.  
Po rekrutacji i złożeniu deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego jest ok. 280 dzieci. Jest to 
różnica co najmniej jednej grupy. Być może na te wolne miejsca rodzice zgłoszą dzieci. Nie ma możliwości 
przewidzenia i zaplanowania tego wcześniej. Nie ma obowiązku meldunkowego, a warunkiem otrzymania 
miejsca w przedszkolu w gminie jest zamieszkiwanie, które jest trudne do weryfikacji.    
Przewodnicząca Komisji zapytała o przerwę wakacyjną.  
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska podkreśliła, że przedszkole jest placówką nieferyjną i pracuje przez 
cały rok. Ustalono z Radą Rodziców przerwę od 13 lipca do końca lipca. W pozostałym czasie są zorganizowanie 
trzy turnusy dla 226 dzieci. Niektórzy korzystają z trzech turnusów.  
Przewodnicząca Komisji zapytała, czy są to dzieci tylko z Milanówka. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska, wyjaśniła, że zasady harmonogramu przewidują możliwość 
przyjmowania dzieci spoza gminy, ale dzieci z Milanówka mają pierwszeństwo. Obecnie nie ma nikogo spoza 
gminy. Pracownicy mają trzy tygodnie pełnego urlopu, ale korzystają z tego rotacyjnie. Przerwa wakacyjna jest 
ważna, bo w tym roku będzie przeprowadzony remont dachu.   
Radny Łukasz Kunz zapytał, gdzie będą umieszczone dzieci podczas prac. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska wyjaśniła, że to zależy od rodzaju prac. Zostanie stworzony 
harmonogram prac, który pozwoli na wygospodarowanie miejsca w przedszkolu w taki sposób, żeby 
współgrało to z remontem. Część prac będzie można wykonywać podczas dyżuru, z możliwością korzystania  
z parteru. Dla dwóch grup dzieci jest miejsce na ul. Podgórnej. Cztery grupy mieszczą się na parterze. Jeżeli 
będą inne potrzeby, to na bieżąco i elastycznie będą wprowadzane zmiany.   
Radny Łukasz Kunz uważa, że warto przygotować wariant awaryjny, np. co zrobić, gdy na cały wrzesień 
zostanie wyłączone pierwsze piętro. Miejsca mogą się znaleźć w szkole lub w Kasperku. 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur uważa, że nie jest to proste, ale możliwe. Miało miejsce już takie zdarzenie, że 
przedszkole funkcjonowało w świetlicy w SP1. 
Referat Oświaty Bożena Ciesielka wyjaśniła, że SP3 jest również gotowa na przyjęcie dzieci.  
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska wyjaśniła, że nie można w tej chwili planować wszystkich możliwych 
scenariuszy.  
Dyrektor SP3 p. Joanna Staszkiewicz podkreśliła, że w SP3 przedszkole już zajmuje miejsce. Szkoła 
współpracuje z p. dyr. Malarską. Jest możliwość szybkiego reagowania na zmiany. 
Przewodnicząca Komisji poprosiła o bieżące informacje dot. pracy przedszkola.  
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że w przedszkolu co roku odbywa się konkurs 
wokalny. W tym roku była to już 20. edycja. Wydarzenie było objęte patronatem Prezydenta Miasta Pruszkowa, 
Burmistrza Milanówka, Burmistrza Brwinowa oraz Burmistrza Grodziska Mazowieckiego. Konkurs nie jest tylko 
konkursem dla przedszkolaków. Jest dla dzieci, młodzieży i ludzi dorosłych, dla osób w każdym wieku. Cieszy się 
dużym zainteresowaniem. Jest to duży sukces i promocja placówki oraz miasta. Ogromnym sukcesem jest 
współpraca, działanie międzypokoleniowe, współpraca z CUS i Klubem Seniora. Z ciekawych wydarzeń jest 
również organizowany kurs języka angielskiego dla chętnych dzieci. Pozostałe dzieci mają jeszcze zajęcia dwa 
razy w tygodniu.    
Radna Maria Matuszkiewicz podkreśliła, że obecnie w przedszkolu jest 323 dzieci, a w przyszłym roku będzie 
280. W zeszłym roku limit również nie był wykorzystany, ponieważ były wolne miejsca.  
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że w zeszłym roku była prowadzona rekrutacja 
uzupełniająca.  
Radna Maria Matuszkiewicz stwierdziła, że rozumie, iż 320 dzieci to pełne obłożenie miejsc w przedszkolu.  
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że w trakcie roku są rezygnacje, przeprowadzki  
i różnego rodzaju rotacje.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, ile dzieci można przyjąć maksymalnie. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że zależy to od konstrukcji arkusza organizacyjnego. 
Jest to uzależnione od tego, czy grupy są 20- czy 25-osobowe, czy są dzieci z orzeczeniami o potrzebie 
kształcenia specjalnego. Nie do końca jest to zależne od metrażu. Liczba orzeczeń z roku na rok rośnie.  
Przewodnicząca Komisji zaznaczyła, że jeśli jest orzeczenie, to w grupie może być mniejsza liczba dzieci.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, czy może się zdarzyć taka sytuacja, że ze względu na dużą liczbę 
zgłoszonych dzieci z orzeczeniami, przekraczającą obowiązujące limity, nie można przyjąć więcej dzieci do 
przedszkola. Czy niepełnosprawność mogłaby być czynnikiem wykluczającym dziecko? 



Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że nie ma takiej możliwości, ponieważ można 
wprowadzić edukację włączającą. Wtedy w grupie mogą być dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 
specjalnego.   
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, czy obecnie występują braki kadrowe. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że obecnie nie ma takich braków.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, ile dzieci maksymalnie było w przedszkolu. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że było to 19 grup, w których było 460 dzieci.  
Przedszkole mieściło się wtedy w pięciu miejscach.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała o czas urlopu dla nauczycieli. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że do przedszkola na bieżąco uczęszcza 330 dzieci  
w 14 grupach. Grup wakacyjnych jest 6. Urlopy są rotacyjne.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, w jaki sposób liczba 150 dzieci jest ustalona do opieki wakacyjnej. 
Dyrektor Przedszkola p. Dorota Malarska poinformowała, że na podstawie rekrutacji na dyżur wakacyjny.  
 
Szkoła Podstawowa nr 1 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur podkreśliła, że w SP1 nie widać jeszcze niżu demograficznego.  
W zeszłym roku szkolnym było 487 uczniów, a obecnie 510 uczniów. Dotyczy to 23 oddziałów. Pani Mazur 
przewiduje, że za dwa lata będą to 24 oddziały. Wynika to z rozwoju miasta. Z 510 uczniów 104 osoby miały 
nagrody na koniec roku. Uczniowie biorą udział w licznych konkursach i akcjach. To, co cieszy najbardziej, to 
współpraca między szkołami oraz z przedszkolem. Takim przykładem jest np. koordynowana przez CUS 
Kampania Białej Wstążki. Po raz trzeci organizowany był Błękitny Marsz, który miał uświadomić wszystkim 
dorosłym oraz mieszkańcom ogólne prawa dziecka i prawo do różnorodności. Dyrektor SP1 podkreśliła, że 
widocznym działaniem w mieście jest organizacja WOŚP, który zawsze odbywa się w tej szkole. W SP1 
organizowany jest kiermasz świąteczny, który jest wielką akcją charytatywną integrującą społeczność miasta. 
SP1 jest przyjazna harcerstwu, do którego są zapisane dzieci z całego Milanówka. 
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, czy są lekcje zmianowe. 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowała, że są lekcje zmianowe. Plan jest ułożony w ten sposób, żeby 
lekcje kończyły się najpóźniej o 15:30. Dla pojedynczych klas o 16:15.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, ile klas można jeszcze zmieścić, jeżeli chodzi o możliwości szkoły.  
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowała, że maksymalnie jedną.  
Radny Łukasz Kunz zapytał, w którym roczniku są dwie klasy. 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowała, że w przyszłorocznych klasach siódmych. Za dwa lata może się 
okazać, że będzie jeszcze jeden oddział więcej.  
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała, jaka jest sytuacja kadrowa. 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowała, że brakuje dwóch nauczycieli. Są to nauczyciel edukacji 
wczesnoszkolnej oraz nauczyciel-wychowawca świetlicy.  
Biuro Oświaty Bożena Ciesielka podkreśliła, że niż demograficzny jest obecnie widoczny w przedszkolu. 
Najbardziej liczny rocznik to 2020, który pójdzie do szkoły w przyszłym roku. Później jest ogromny spadek.    
Radna Maria Matuszkiewicz zapytała o pilne potrzeby SP1 związane z modernizacją. 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur podkreśliła, że zawsze w każdej szkole są potrzeby. Szkoła współpracuje  
z organem prowadzącym, z UM. Zawsze w marcu jest organizowana komisja, podczas której omawiane są 
potrzeby szkół. Jeżeli wystąpi jakaś potrzeba, to szkoła będzie się zgłaszać do UM.   
Radny Marcin Dudziński zapytał, czy są przewidywane remonty podczas wakacji. 
Dyrektor SP1 p. Barbara Mazur poinformowała, że są przewidziane remonty.  
 
Szkoła Podstawowa nr 2 
Dyrektor SP2 p. Beata Woźniak podkreśliła, że od października jest bardzo intensywny czas, ze względu na 
trwającą termomodernizację. Jest to duże wyzwanie pod względem organizacyjnym. Dotyczy to prac na 
zewnątrz oraz wewnątrz szkoły. Ze względu na niskie temperatury podczas ferii zimowych, część prac 
wstrzymano. Wymiana okien została przesunięta na czas, kiedy już rozpoczęły się lekcje. Było to wyzwanie dla 
wszystkich - uczniów, nauczycieli oraz pań, które utrzymywały porządek. Sytuacja była dynamiczna, każdy dzień 
przynosił swoje rozwiązania. Bywały sytuacje, kiedy zajęcia prowadzono w sali konferencyjnej UM oraz w sali 
parafialnej. Dzięki temu wszystkie zajęcia odbyły się zgodnie z harmonogramem. W tej chwili prace wewnątrz 
budynku zostały zakończone. Trwają prace wykończeniowe na zewnątrz. Pomimo termomodernizacji szkoły 



udało się zrealizować przynajmniej część rocznych założeń. Powstał nowy statut, który jest obszernym 
dokumentem. 
Pani Woźniak opowiedziała o organizacji wyjątkowego Dnia Kakao i Gorącej Czekolady. Wydarzenie dotyczyło 
informacji o tym, gdzie szukać pomocy w kryzysie psychicznym i emocjonalnym, gdzie się udać oraz jakie są 
dostępne możliwości pomocy. Po raz dziewiąty zorganizowano biatlon, który cieszył się dużym powodzeniem. 
Nie udało się zorganizować uroczystości 90-lecia. Podczas termomodernizacji nie można było zrobić tak dużego 
wydarzenia. Boisko i plac zabaw podczas prac remontowych zostało wyłączone z możliwości użytkowania.  
W wakacje są również planowane prace remontowe.   
Dyrektor SP2 p. Beata Woźniak poinformowała, że szkoła rozpoczyna zajęcia o godz. 8:00. W szkole jest 16 
oddziałów. Praca odbywa się dwuzmianowo. Jest to najmniejsza szkoła w Milanówku. Głównie 
dwuzmianowość przypada na klasy 1- 3. Ostatnia lekcja jest o godz. 16:05.  
Największym wyzwaniem i problemem jest rozbudowa szkoły. Codzienne potrzeby szkoły są zaspokojone.  
 
Szkoła Podstawowa nr 3 
Dyrektor SP3 p. Joanna Staszkiewicz podkreśliła, że ostatni rok był wyjątkowo spokojny. W szkole została 
zakończona termomodernizacja. Liczba uczniów to 365 osób, liczba oddziałów wynosi 18. 
W trakcie roku występuje rotacja uczniów. W rekrutacji przewidziane jest przyjęcie do dwóch oddziałów 50 
osób. Jest pełna obsada. Pani Staszkiewicz zaznaczyła, że w szkole mieści się przedszkole, a część pomieszczeń 
zajmuje UM. Z tego względu lekcje odbywają się na zmiany. Przy budynku znajduje się hala sportowa, boisko, 
miasteczko rowerowe, z którego korzystają uczniowie wszystkich milanowskich szkół. W tym roku pierwszy raz 
przy szkole, na boisku, było sztuczne lodowisko dla całego Milanówka. Frekwencja wyniosła 100%. Dzieci ze 
wszystkich szkół jeździły na łyżwach od rana do wieczora. W szkole mieści się Uczniowski Klub Sportowy „3” 
Milanówek, zrzeszający łyżwiarzy szybkich, który jest najlepszy w Polsce. Lodowisko pomaga w rozwoju 
talentów. Szkoła włączyła się do akcji Białej Wstążki. W szkole działa bardzo prężnie Rada Rodziców. Rada 
zorganizowała dla mieszkańców Milanówka Dzień Dziecka. Były liczne atrakcje, gry i zabawy. Pod koniec roku 
szkolnego zorganizowano „Otwarte ulice – Street for Kids”. Ulica Żabie Oczko została zamknięta dla ruchu. 
Odbył się bieg na szpilkach, bieg w piżamach, malowanie pasów i inne zabawy.   
Dzięki rodzicom i projektom z budżetu obywatelskiego będzie jedna klasa outdoorowa. Planowany jest remont 
boiska. Szkoła jest otwarta 7 dni w tygodniu, od rana do wieczora, również w wakacje.  
Miasteczko rowerowe spełnia również rolę parku. Ludzie przychodzą i odpoczywają. Są też ustawione 
elementy siłowni zewnętrznej. W szkole jest zatrudnionych 44 nauczycieli. Jest to stała kadra.  
Radny Łukasz Kunz zadał pytanie dotyczące termomodernizacji. Radny zapytał, czy widać oszczędność 
związana z termomodernizacją. 
Dyrektor SP3 p. Joanna Staszkiewicz podkreśliła, że jest czysto, ciepło w zimie, chłodno w lecie. Klimatyzacja 
jest tylko w kilku klasach. Dane związane z kwestiami finansowymi są obecnie zbierane. Szkoła czeka jeszcze na 
pompy ciepła. Hala sportowa ma oddzielne ogrzewanie, prąd i wodę. Takie rozdzielenie pomaga przy trudnych 
warunkach.    
 
Milanowskie Centrum Kultury 
Dyrektor MCK p. Aneta Majak omówiła działalność Centrum Kultury.  
MCK pracuje od godziny 8:00 do 20:00 codziennie, sześć razy w tygodniu, również w wakacje. Od zeszłego roku 
poprawiła się sytuacja lokalowa. Po 10 latach prowadzenia instytucji bez siedziby tę funkcje przyjęła Willa 
Waleria. Nie zrezygnowano ze Starego Kina, ponieważ jest tam jedyna sala tego typu w mieście do dyspozycji, 
dlatego rozwijany jest jego program. Następują ciągłe zmiany. Czasami MCK wychodzi dużo szerzej  
z działalnością niż tylko z podstawową działalnością domu kultury.   
MCK stało się instytucją kultury rozpoznawalną w kraju. MCK zajmuje się budowaniem życia kulturalnego 
mieszkańców. Tygodniowo do Willi Waleria na zajęcia z edukacji kulturalnej przychodzi 380 uczestników. 
Można powiedzieć, że została stworzona mała, artystyczna szkoła. W Starym Kinie było 60 osób. Są to stali 
uczestnicy, którzy opłacają swoje uczestnictwo. Edukacja kulturalna odbywa się codziennie. Trzy razy  
w tygodniu przychodzą przedszkolaki i dzieci poniżej wieku przedszkolnego na tzw. Gordonki oraz zajęcia dla 
krasnoludków. Są to zajęcia uspołeczniające, wprowadzające w środowisko rówieśnicze. Mamy zazwyczaj 
wybierają te zajęcia, zanim dziecko pójdzie do przedszkola. Od godziny 16:00 są realizowane zadania z edukacji 
kulturalnej, takie jak ceramika, rysunek, malarstwo, fotografia, gitara, tkactwo, linoryt, makrama, musical, 
teatr, komiks, rzeźba, sitodruk, snycerka i zajęcia plastyczne. To są sekcje działające bardzo prężnie. Na zajęcia 
są tworzone listy rezerwowe. Zajęcia są ustalane w taki sposób, żeby były konkurencyjne cenowo dla okolicy.  



W MCK są realizowane liczne projekty opierające się nie tylko na działaniach z lokalnymi twórcami, ale także 
na współpracy z artystami z całej Polski. Przez rok udało się zawrzeć partnerstwa z instytucjami krajowymi np.  
z Akademią Sztuk Pięknych oraz z Muzeum Tatrzańskim. W Willi Waleria, oprócz tego, że jest prowadzona 
codzienna działalność jako miejsce kultury dla dzieci, młodzieży i dorosłych, są prowadzone tzw. rezydencje 
artystyczne. Waleria jest miejscem, gdzie mogą przyjechać artyści z całego świata. Najpierw muszą wygrać 
konkurs w dowolnej dziedzinie. Raz w roku jest ogłaszana tzw. swobodna rezydencja oraz rezydencja 
ceramiczna. W tym roku była ogłoszona również Open Call, to znaczy, że zostaje zaproszony wybitny artysta  
z osiągnięciami, który jest obecny w Milanówku, aby mieszkańcy mogli oglądać i obserwować jego pracę 
twórczą, towarzyszyć mu w tej pracy, a czasami również brać udział w warsztatach prowadzonych przez takiego 
artystę. Daje to możliwość obcowania z twórcą na wyciągnięcie ręki. To jest oferta, która wyróżnia MCK wśród 
domów kultury w okolicy. W tym roku odbędzie się druga rezydencja. Udało się pozyskać dofinansowanie  
z programu ministerialnego „Sztuki Wizualne” na trzy rezydencje ceramiczne.   
MCK jest instytucją, która dużo robi samodzielnie, dlatego zespół profesjonalizuje się w kwestiach 
pozyskiwania funduszy zewnętrznych. Udało się pozyskać dotacje z programu „Projektowanie uniwersalne 
kultury – dostępność w instytucjach kultury”, a także z programu dotyczącego dostępności i usług dla osób  
z niepełnosprawnościami „Dostępność Plus”. To, czego nie udało się zrobić podczas remontu w Willi Waleria, 
zrobi MCK, a nawet już zostało zrobione np. powstał system TOTUPOINT. To jest jedyny budynek w Milanówku, 
który ma taki punkt. Są to punkty dla osób niewidomych, które podczas wizyty uruchamiają automatycznie 
aplikację w telefonie i umożliwiają zwiedzanie Willi Waleria z audiodeskrypcją. Powstanie rampa do głównego 
wejścia. Jest bardzo dużo uczestników zajęć poruszających się na wózkach inwalidzkich. Nastąpi wymiana 
bramy wjazdowej na bardziej funkcjonalną. Pojawił się audioprzewodnik w języku polskim i angielskim oraz 
audioskrypcją. Powstaną oznakowania w języku Braille’a, a także typografiki przedstawiające plany Willi 
Waleria. Zmodernizowano stronę internetową, a ponadto planowane jest uruchomienie drugiej strony 
internetowej poświęconej historii Willi Waleria. Instytucja będzie dostosowana do potrzeb wszystkich 
użytkowników. MCK otrzymało dofinansowanie w ramach programu „Infrastruktura Domów Kultury”. Zostanie 
zakupiona mobilna scena, która będzie przechowywana na terenie PSZOK-u. Scena będzie miała długość  
20 metrów, rampy do podwieszania oświetlenia oraz zadaszenie. Do wyposażenia sceny należeć będą również 
barierki.  
W tym roku MCK zakwalifikowało się do programu Instytutu Teatralnego „Lato w teatrze”.  Dzięki temu  
w sierpniu odbędą się bezpłatne kolonie dla młodszych mieszkańców miasta. Rodzice będą ponosić jedynie 
koszt wyżywienia w wysokości 200 zł. Pani Majak podkreśliła, że wszystkie sukcesy są wynikiem pracy całego 
zespołu. Zatrudnienie w MCK zwiększyło się o siedem osób. Centrum Kultury zajmuje się również działalnością 
sportową, w tym działalnością Orlika, obsługą kortów tenisowych oraz organizacją rajdów rowerowych.  
MCK zdobyło dwie nagrody. Pierwsza z nich została przyznana w ramach konkursu organizowanego przez 
Narodowy Instytut Dziedzictwa „Zabytek Zadbany”. Jest to bardzo prestiżowy ogólnopolski konkurs dotyczący 
zabytków. W konkursie oceniana jest nie tylko rewitalizacja zabytków, ale również o pomysłowość  
i konsekwencja w realizacji podejmowanych działań. W Willi Waleria podczas wakacji odbywają się kolonie 
oraz warsztaty dla dzieci i młodzieży. Ze względu na duże zainteresowanie zajęciami urlopy pracowników 
zostały przeniesione na wrzesień. W mieście istnieje duże zapotrzebowanie na wakacyjne formy aktywności 
dla dzieci. Bezpłatne zajęcia dla dzieci będą się odbywały się również w Starym Kinie.  
Dyrektor MCK podkreśliła, że będzie kontynuowana tradycja organizowania imprez na targowisku miejskim.  
W tym roku, 30 sierpnia, również odbędzie się wydarzenie w popowym stylu. W ramach wydarzenia odbędzie 
się koncert zespołu wykonującego covery piosenek zespołu Lady Pank. Na organizację dużych koncertów 
brakuje środków finansowych. Koszt jednego dużego wydarzenia pozwoliłby na zorganizowanie wielu 
mniejszych imprez w ciągu pół roku.  
Pani Majak przypomniała, że przez 10 lat MCK nie posiadało własnej siedziby. Obecnie MCK buduje własną 
markę oraz rozwija działalność na wysokim poziomie.  
 
Ad 5 
Sprawy różne. 
 
 
 
 



Na tym posiedzenie i protokół zakończono. 
Nagranie stanowi integralną część protokołu. 
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