UCHWALA NR 365/XXXIV/26
RADY MIASTA MILANOWKA

z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Milanowskie Centrum Uslug
Oswiatowych” oraz nadania jej statutu

Na podstawie art.9ust. 1, art. 10a pkt1, art.10b wust. 1iust. 2, art. 18 ust. 2 pkt91lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22026 1. poz. 662 ipoz. 912), art. 11 ust. 2,
art. 12 ust.1 pkt2 oraz  ust. 2ustawy  zdnia 27 sierpnia  2009r. o finansach  publicznych
(t.j. Dz. U. z2025r. 1483 ze zm.) oraz art. 10 ust.1 pkt4 iust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z2026r. poz. 820, poz.904, 9821i1036) - Rada Miasta Milanowka uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2027 tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjng pod nazwg Milanowskie
Centrum Ustug Oswiatowych, zwang dalej ,,MCUQO”.

2. Siedzibg MCUO jest Miasto Milanowek.
3. MCUO prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

4. Zapewnienie wspolnej obstugi jednostek obstugiwanych oraz wspieranie zadan wlasnych gminy
z  zakresu o$wiaty iopieki nad dzietmi do lat 3 przez MCUO nastgpi zdniem
1 lipca 2027 1.

§2.1. MCUO tworzy si¢ wcelu zapewnienia wspolnej obstlugi administracyjnej, finansowej
1 organizacyjnej jednostek obstugiwanych oraz wspierania zadan witasnych gminy z zakresu o$wiaty i opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

2. MCUO obejmuje swojg dzialalnos$ciag nastepujace jednostki budzetowe:
1) Przedszkole nr 1 w Milanowku;
2) Szkote Podstawowa Nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanéwku;
3) Szkote Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanowku;
4) Szkote Podstawowa Nr 3 im. Fryderyka Chopina w Milanéwku;
5) Ztobek Publiczny w Milanowku.

§ 3. MCUO wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji statutowych zadan, zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 4. MCUO nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. MCUO jako jednostka obstugujaca zapewnia realizacj¢ zadan gtownego ksiggowego dla jednostek
obstugiwanych przez osobe, o ktérej mowa w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka.

§7.7Z dniem 1lipca 2027 traci moc Uchwala nr 248/XXX/17 Rady Miasta Milanowka z dnia
28 lutego 2017 r w sprawie zapewnienia wspolnej obstugi dla jednostek organizacyjnych Miasta Milanéwka.
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§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Dariusz MilagaiPonicznie
podpisany przez

jusz.Kopec

KOpeC DariuszD fiopec
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Zatacznik do Uchwaly Nr 365/XXXIV/26 Rady Miasta Milanowka z dnia 29 pazdziernika 2026 r.

STATUT

MILANOWSKIEGO CENTRUM USLUG OSWIATOWYCH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.
1. Centrum ustug wspolnych Miasta Milandwka pod nazwa” Milanowskie Centrum Uslug
Oswiatowych”, zwane dalej ,MCUQO” jest jednostka organizacyjng Miasta Milanowka
nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. MCUO dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze
zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 522 ze. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1135),

5) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 820 ze zm.),

6) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz. U.
72026 r. poz. 650),

7) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1)

8) postanowien niniejszego Statutu,

9) innych przepisow prawa dotyczacych zakresu dzialania jednostki.

§2.
1. Siedzibg MCUO jest Miasto Milanowek.
2. Milanowskie Centrum Ustug Oswiatowych moze uzywacé skrotu ,, MCUQO”.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 3.

1. Przedmiotem dziatalnosci MCUO jest zapewnienie wspdlnej obstugi jednostek
obstugiwanych w celu zapewnienia sprawnej, profesjonalnej i zgodnej z prawem realizacji
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zadan administracyjnych, finansowych i organizacyjnych oraz wspieranie zadan wtasnych
gminy z zakresu o$wiaty i1 opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Jednostkami obstugiwanymi przez MCUO s3:
1) Przedszkole nr 1 w Milanowku;
2) Szkota Podstawowa Nr 1 im. ks. Piotra Skargi w Milanowku;
3) Szkota Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Milanowku;
4) Szkota Podstawowa Nr 3 im. Fryderyka Chopina w Milanéwku;
5) Ztobek Publiczny w Milanowku.

§4.
1. Do zadan MCUO w zakresie wspdlnej obstugi nalezy:

1) prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej, rachunkowos$ci, sprawozdawczos$ci oraz
biezacej obstugi administracyjno-organizacyjnej jednostek obstugiwanych;

2) zapewnienie wsparcia i doradztwa dla jednostek obslugiwanych przy planowaniu
budzetowym, zacigganiu i likwidacji zobowigzan;

3) prowadzenie spraw kadrowo - placowych pracownikéw jednostek obslugiwanych
w zakresie powierzonym MCUO;

4) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa informacji dla jednostek obstugiwanych;

5) zapewnienie biezacego utrzymania porzadku i czysto$ci tzw. ustug sprzatania jednostek
obstugiwanych;

6) zapewnienie obstugi techniczno-konserwatorskiej obiektéw jednostek obstugiwanych;

7) techniczno-organizacyjne zapewnienie funkcjonowania zywienia w jednostkach
obstugiwanych;

8) zapewnienie ustug informatycznych;

9) prowadzenie obstugi srodkéw trwatych;

10) przygotowywanie i1 prowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych
w zakresie powierzonym MCUO;

11) prowadzeniu obstugi prawnej jednostek obstugiwanych.

2. Zakres wspolnej obshugi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 - 7, nie obejmuje Ztobka Publicznego
w Milanowku.

3. Zakres wspolnej obslugi nie obejmuje 1 nie ogranicza kompetencji dyrektorow jednostek
obslugiwanych do dysponowania §rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i1 zatwierdzania planu finansowego, przeniesien wydatkow w tym planie,
polityki zatrudniania i wynagrodzen pracownikdéw jednostek oraz szkolen.

4. W ramach wspierania zadan wtasnych gminy z zakresu o§wiaty 1 opieki nad dzie¢mi do lat 3
powierza si¢ MCUO obstuge organizacyjno-administracyjng i finansowa w tym zakresie.

5. MCUO zapewnia realizacj¢ zadan gtownego ksiggowego dla jednostek obstugiwanych przez
osobe, o ktorej mowa w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.
Rozdzial 3.
Zasady gospodarki finansowo-ksi¢gowej
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§ 5.
1. MCUO prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy Milanowek zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, w szczego6lnosci w ustawie o finansach publicznych.
2. MCUOQ prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Podstawa gospodarki finansowej MCUO jest roczny plan finansowy stanowigcy cze$¢ budzetu
Gminy Milanéwek uchwalonego przez Rad¢ Miasta Milanowka.

§ 6.

1. MCUO posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
2. Obstuga MCUO 1 jednostek obstugiwanych prowadzona jest przez bank wybrany do obstugi
budzetu Gminy Milanowek.

§7.

Mienie MCUO jest mieniem komunalnym, w sktad ktorego nie wchodza skladniki mienia
jednostek obstugiwanych.

Rozdzial 4.
Organizacja i zarzadzanie

§8.

Nadzoér nad dziatalno$cig MCUO sprawuje Burmistrz Miasta Milanowka.

§9.

1. Struktur¢ organizacyjng MCUO oraz zakres i1 zasady dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, w tym podzial obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw okresla
regulamin organizacyjny MCUO.

2. Regulamin organizacyjny MCUO nadaje Dyrektor MCUO po zatwierdzeniu przez Burmistrza
Miasta Milanéwka.
§ 10.

1. MCUO jest pracodawca w rozumieniu prawa pracy.
Dziatalnosciag MCUO kieruje Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o pracg.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Milanowka.

Dyrektor reprezentuje MCUO na zewnatrz.

A

Dyrektor MCUO dziata jednoosobowo, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Milanéwka, o ile jest to niezbedne dla realizacji zadan statutowych.

6. Dyrektor samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
wewnetrznej organizacji i zarzadzania MCUOQ oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

7. MCUO przetwarza — na podstawie i w granicach prawa — dane osobowe w zakresie
niezbednym do realizacji powierzonych zadan w ramach wspdlnej obstugi, w szczegdlnosci
na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych, o ktéorych mowa w przepisach
o ochronie danych osobowych.
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Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy:

1) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan MCUO,
2) organizowanie pracy podleglego zespotu,

3) opracowywanie i realizacja planu finansowego.

§ 11.

1. Dyrektor realizuje zadania MCUO przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtownego Ksiggowego
oraz pozostatych pracownikow.

2. Glowny Ksiggowy MCUO jest jednoczesnie Gtownym Ksiggowym jednostek obstugiwanych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do jego
pracownikow.

4. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikéw MCUO, okresla ich szczegdtowy zakres
obowigzkow i1 wykonuje wobec nich pozostate czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

5. Dyrektora MCUO w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora w zakresie
umocowania udzielonego przez Dyrektora MCUO.

6. W razie nieobecno$ci Dyrektora 1 Zastgpcy Dyrektora, zaktadem kieruje upowazniony przez
Dyrektora pracownik.

7. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty normatywne dotyczace dziatalnosci MCUO.

8. Pracownicy MCUO sa wynagradzani na zasadach przewidzianych dla pracownikow
samorzadowych na podstawie przyjetego przez Dyrektora Regulaminu wynagradzania.

§ 12.

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych MCUO wspoétpracuje z wlasciwymi
merytorycznie komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Milanéwka, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi oraz z wlasciwymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu o$wiaty 1 opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 14.

Odpowiedzialnos$¢ za peing realizacje Statutu ponosi Dyrektor MCUO.

§ 15.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowiazujacych dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 10a pkt 1 ustawy z 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z2026r. poz.662ze zm.) gmina moze zapewni¢ wspolng obstuge, w szczegdlnosci
administracyjng, finansowa iorganizacyjna jednostkom organizacyjnym gminy, zaliczanym do sektora
finanséw publicznych.

Do zorganizowania wspolnej obstugi niezbedne jest podjecie przez Rade Miasta Milanowka uchwaty na
podstawie art. 10b ust. 2 ww. ustawy, okreslajacej w szczegdlnosci jednostki obslugiwane oraz zakres
obowiazkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspolnej obstugi.

Projekt uchwaty zaktada utworzenie z dniem 1 stycznia 2027 samorzadowej jednostki organizacyjnej pod
nazwg ,,Milanowskie Centrum Ustug Oswiatowych”, ktéra od dnia 1 lipca 2027 1., zapewnia¢ bedzie wspolng
obshuge wskazanych w uchwale jednostek organizacyjnych Miasta Milanéwka.

Utworzenie MCUO ma na celu uporzadkowanie i usprawnienie organizacji obstugi jednostek o§wiatowych
i opiekunczych, a takze zapewnienie jednolitych standardow realizacji zadan zwigzanych z obstugg finansowa,
ksiggowa, kadrowa, placowa, administracyjna i organizacyjna.

Przyjecie modelu wspolnej obstugi pozwoli na koncentracje = wyspecjalizowanych  zadan
w jednej jednostce organizacyjnej, co powinno sprzyja¢ zwigkszeniu specjalizacji pracownikow, ujednoliceniu
procedur, poprawie przeptywu informacji, ograniczeniu powielania czynno$ci oraz bardziej racjonalnemu
wykorzystaniu zasobow organizacyjnych
i srodkéw publicznych.

MCUO bedzie zapewnia¢ wspdlng obstuge w szczegdlnosci w zakresie finansowo-ksiggowym, kadrowo-
ptacowym, administracyjno-organizacyjnym, prawnym, zamoéwien publicznych, bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych 1bezpieczenstwa informacji, obstugi
majatkowej, technicznej oraz informatyczne;j,
w zakresie okre§lonym w Statucie.

Jednoczesnie MCUO bedzie wspiera¢ realizacje zadan wilasnych Gminy Milanowek z zakresu o$wiaty
i opieki nad dzie¢mi do lat 3, zapewniajac w tym zakresie obstuge organizacyjno-administracyjng i finansows.

Zakres zadan MCUO zostal okreslony w Statucie stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly. Natomiast
szczegolowa organizacja wewnetrzna MCUO, struktura organizacyjna, podzial zadan pomigdzy komorki
organizacyjne oraz sposob realizacji poszczegblnych zadan zostang okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym MCUO.

Utworzenie MCUO nie zmienia formy organizacyjno-prawnej jednostek objetych wspolng obstuga.
Jednostki te nadal funkcjonowac¢ beda jako odrebne jednostki budzetowe Miasta Milanéwka, natomiast zadania
z zakresu wspolnej obstugi zostang skoncentrowane
w wyspecjalizowanej jednostce obstugujace;.

Przyjecie nowego modelu wspdlnej obstugi pozwoli réwniez na dostosowanie organizacji wykonywania
zadan do aktualnych potrzeb Miasta Milanéwka oraz stworzenie jednolitych standardéw obshugi jednostek
o$wiatowych i opiekunczych.

Nowa organizacja wspolnej obstugi zastapi dotychczasowy model i pozwoli na dostosowanie zakresu oraz
sposobu realizacji zadan do aktualnych potrzeb Miasta Milanowka
i obstugiwanych jednostek.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest zasadne.
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